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: . TITULO I

FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1Q. Constitiyese en la ciudad de Valparaiso a ___ de de

, una asociacion que se denominara Asociacién de Funcionarios Académicos Universidad de
Valparafso, con domicilio en la Comuna de Valparaiso y con jurisdiccién en Valparaiso, Quinta
Regidn.

ARTICULO 290. La Asociacidén tiene por objeto preferente:

a) Promover el mejoramiento econémico de sus afiliades y de las condiciones de vida y de trabajo
de los mismos, en el marco gue esta normativa permite;

b) Procurar el perfeccionamiento de sus asociados, en los aspectos material y espiritual, asl como
también la recreacidn y esparcimiento de ellos y de sus grupes familiares;

¢) Recabar informacién sobre la accién del servicio piblico y de los planes, programas y
resoluciones relativos a sus funcionarios;

d) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento de las normas del
Estatuto Administrativo y demds que establezcan derechos y obligacicnes de los funcionarios;

e) Dar a conocer a la autoridad sus criterios sobre politicas y resoluciones relativas al personal,
a la carrera funcionaria, a la capacitacién y a materias de interés general para la asociacidn;

£) Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que la ley les concediere
participacién. Podrén, a solicitud del interesado, asumiz la representacién de los asociados para
deduciz, ante la Contralor{a General de la Repfiblica, el recursc de reclamacidn establecido en el
respectivo Estatuto Administrativo;

g} Realizar acciones de bienestar, de orientacién y de formacidén gremiales, de capacitacién o de
otra indole, dirigidas al perfeccionamiente funcionaric y a la recreacién, al mejoramiento social
de sus afiliados y de sus grupos familiares;

h} Prestar asistencia y asesoria técnica a sus asociados y a sus grupos familiares. Los asociados
podran otorgar también tal asistencia a los trabajadores pasivos que hubieren sido miembros del
respectivo servicio o institucién, si asi lo solicitaren y también, procurarles recreacitn,
esparcimiento a tales pasivos y a sus grupos familiares,

i) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos y otros servicios
y participar en ellos. BEstos servicios podrian consistir en asesorias técnicas, juridicas,
educacionales, culturales, de promocidn, socioeconémicas y otras;

j) Constituir, concurrir a la constitucibén o asociarse a instituciones de caracter previsional o
de salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica, y participar en ellas. Lo anterior no podrd
ser realizado por las asociaciones de funcionaries que afilien al personal de los respectivos
organismos de fiscalizacién administrativa;

k) Establecer centrales de compra o economatos; y

1} En general, realizar toda aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no estuvieren
prohibidas por ley.

Para el cumplimiento de estas finalidades, en especial de las sefialadas en las letras aj}, b), g)
y h), podran celebrar convenios con instituciones privadas o piblicas.



ARTICULO 30, S5i se disolviere 1a asociacién, sus fondos, bienes y Gtiles pasaran a poder de
la asociacidn denominada Servicio de Biemestar, Universidad de Valparaiso.

La organizacién podrd designar en los estatutos uno o varios liduidadores de los bienes, y/o
determinar la forma en que aquellos deberan ser designados, a falta de esta estipulacién nombrara
al o los liquidadores el Tribunal competente.

TITULO II

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 4C. La asamblea constituye el érgano resolutivo superior de la asociacidén y la
componen la reunidn de sus afiliados.

Habrd dos clases de asambleas: ordinarias y extraordinarias. Para sesionar serd necesario un
quérum del 50% de los socios en primera citacién; en sequnda citacidén se sesionara con el nimero
de socios que asista. En todo caso deberd dirigir el Presidente, o su reemplazante designado de
acuerdo al articulo 20. Los acuerdos de asamblea requerirdn la aprobacién de la mayoria de los
socios asistentes a la reunién. Todo lo anterior serd sin perjuicio de los quérum especiales
contemplados en otras normas.

ARTICULO 50. Las citaciones a asamblea ordinaria y extraordinarias se hardn por medio de
carteles, colocados con tres dias habiles de anticipacién, a lo menos, en los lugares de trabajo
y/o sede, con indicacibén del dfa, hora, materia a tratar y local de la reunién, como asimismo, si
la convocatoria es en primera o en sequnda citacidn.

No se celebrara asamblea cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al directorio, sin
perjuicio de hacer la citacidn respectiva mediante la colocacién de carteles con tres dias habiles
de anticipacién a lo menos, en la forma y condiciones sefialadas en este articulo.

ARTICULO 60. La asamblea ordinaria se reunird, a lo menos una vez al afio, para estudiar y
resolver los asuntos que sean necesarios para la mejor marcha de la institucién, dentro de los

preceptos legales vigentes.

ARTICULO 70. Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacién a ella se
dardn a conocer Iintegramente las reformas que se propician, indicandose, ademds, que leos
asambleistas pueden plantear otras.

La aprobcién de la reforma de los estatutos deberd acordarse por la mayoria absoluta de los
afiliados que se encuentran al dia en el pago de sus cuotas, en votacidn secreta y unipersonal, ante

ministro de fe.

ARTICULO 80. La asociacidn, en asamblea extracrdinaria, citada para este solo efecto, con tres
dfas habiles de anticipacién a lo menos, podra decidir su participacién en la constitucién o
afiliacién a federaciones, confederaciones, central de trabajadores {org. superior} mediante
votacién secreta y en presencia de un ministro de fe, con la aprobacién de la mayorfa absoluta de

sus asociados.



TITULO IIX

DEL DIRECTORIO

ARTICULO 99, El directorio de la asociacién estara compuesto del ntmero de miembros que,
sefiale la ley vigente de acuerdo a la cantidad de afiliados y durara en sus funciones el tiempo en
que en ella se establezca.

ARTICULO 100Q. Para ser candidato a director, el socio interesado debera hacer efectiva su
postulacion por escrito ante el Secretario de la asociacidn no antes de 30 dias ni después de 2 dias

anteriores a la fecha de 1a elecciénm.

El Secretario, en el original y copias del documento mediante el cual se le notifica 1a postulacién
aludida precedentemente, deberd estampar la fecha en que éste fue recepcionade, antecedente que
refrendard con su firma y timbre de la organizacidn. Un ejemplar de dicho documento quedard en
poder de la organizacidn y otro del asociado interesado.

Para los efectos de gque los candidatos gocen de fuero, el Secretario de la organizacibn debera
comunicar por escrito a la Jefatura Superior de la respectiva reparticién la circunstancia de
haberse presentado una candidatura dentro de los dos dias hdbiles siquientes a su formalizacidn.
Asimismo, dentro de iqual plazo, debera remitir por carta certificada copia de dicha comunicacién
a la Inspeccidén del Trabajo correspondiente.

Una vez efectuada la comunicacién a que alude el inciso anterior, el Secretario publicitarad las
candidaturas, colocando en sitios visibles de la sede de la asociacién copia de los documentos a
través de los cuales los candidatos formalizaron sus candidaturas, sin perjuicio de que los propios
interesados utilicen carteles u otros medios de publicidad para promover su postulacidn.

El Secretario, peviamente a la votacidén, pondr& a disposicidén del ministro de fe que presidira el
acto eleccionario, copia del documento en gque el candidato formalizé su postulacién.

ARTICULO 110, Para ser director de la asociacién, ademas de cumplir con lo prescrito en el
articulo anterior de este estatuto, el candidato deberd reunir los siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que merezca pena

aflictiva. BEsta inhabilidad sélo durara el tiempo requerido
para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcién
empezara a correr desde la fecha de la comision del delito;

3

b) Tener antigiedad minima de seis meses como socio de la asociacidn, salvo que la misma tuviere
una existencia menor.

ARTICULO 129Q. En caso de igualdad de votos entre dos o mas candidatos en el &§ltimo cargo a
llenar, se elegird al asociado mas antiquo de entre los empatados y en caso de persistir la
igualdad, la preferencia entre los que la hayan obtenido se decidird por sorteo ante un ministro

de fe.

ARTICULO 130. Dentro de los diez dias siquientes a 1a eleccidn o designacidn de la directiva,
ésta se constituird y se designaran entre sus miembros los carges de Presidente, Secretario, -
Tesorero y demds cargos, gque con arreglo a estos estatutos correspondan, los gue asumirdn dentro

del mismo plazo ya indicado.



$i un director muere, se incapacita, renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad de tal,
sdlo se procedera a su reemplazo si tal evento ocurriese antes de seis meses de la fecha en que
termine su mandato y el reemplazante sera designade por el tiempe que faltare para completar el
perfodo asumird, quien hubiere obtenide la mayoria relativa siquiente en la eleccién de directiva

correspondiente.

En caso de que la totalidad de los directores, por cualguier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en forma simultanea, el 10% de los socios a lo menos, podrd convocar a eleccién del
directorio de la organizacibén y selicitar el correspondiente ministro de fe.

Si el nimero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la forma y condiciones
establecidas en el articulo 90 de este estatuto, y quienes resultaren elegidos permaneceran en sus
cargos por un periodo de dos afos.

En los casos indicados en los incisos precedentes, deberd comunicarse la eleccién de la nueva mesa
directiva a la repartici6n en que laboran los dirigentes y a la Inspeccifn del Trabajo respectiva,
en el dfa habil laboral siquiente al de su eleccidn.

ARTICULO 149Q. En caso de renuncia de uno o mas directores sélo a los cargos de Presidente,
Secretario o Tesorero, sin que ello signifique dimisién al cargo de dirigente, o por acuerdo de la
mayoria de dstos, el directorio procedera a constiuirse de nuevo en 1a forma sefialada en el anticulo
anterior, y la nueva composicién serd dada a conocer a la asamblea y por escrito a la Inspeccién
del Trabajo respectiva y a la institucidén en que prestan servicios los directores.

ARTICULO 1509, El directorio debera celebrar reuniones ordinarias por lo menos una vez cada
dos meses

Las citaciones se haran por escrito y en forma personal a cada director, con tres dias habiles de
anticipacién a lo menos.

Los acuerdos del directorio requerirén la aprobacién de la mayoria absoluta de sus integrantes.
ARTICULO 160. Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el articulo 22 de estos
estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de presupuesto basado en las entradas
y gastos de la organizacidn, el que sera presentado a la asamblea dentro de los primeros 90 dias
de cada afo, para que ésta haga 1as observaciones que estime conveniente y/o le d& su aprobaciéa.
Dicho proyecto contendr&, a lo menos, las sigquientes partidas:

a} gastos administrativos y remuneraciones de directores;

b} viaticos, movilizacibén y asignaciones;

c) servicios y pagos directos a asociados;

d) extensién de la asociaciédn;

e} inversiones, y

f) imprevistos.

Cada partida se dividird en itenms.

La partida de viaticos, movilizacién y asignaciones, no podra exceder del 20% de los ingresos de
la Asociacién.

La partida de imprevistos no podra exceder del 25% de los ingresos de la Asociacién.



ARTICULO 179Q. En caso de que la asociacién cuente con 250 o mds afiliados, ademas de lo
indicado en el articulo anterior, el directorio confeccionara un balance al 31 de diciembre de cada
afio, visado por la Comisién Revisora de Cuentas y firmado por un contador, el que serd sometido a
la aprobacién de la asamblea en la oportunidad sefialada en el inciso 10 del articulo precedente.
Para este efecto, dicho balance serd previamente publicado en dos lugares visibles del servicio o

sede de la organizacién.

Dos copias del acta de la asamblea respectiva y del balance aprobade se enviard a la Inspeccién del
Trabajo.

ARTICULO 180, EIl directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general de
entradas y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que la asociacidn tenga
que efectuar, lo que haran el Presidente y Tesorero, obrando conjuntamente.

Los directores responderdn en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de la
administracién de la asociacidn, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

Asimismo el directorio, podré con el acuerdo undnime de sus miembros, designar de entre sus

directores, excluyendo al Presidente y Tesorero, a dos que los reemplacen en el giro de fondos de
la asociacidn. (Ej. de forma de acuerdo: en reunidn extraordinaria o reunidn ordinaria; votacibn

secreta o a mano alzada u otral.

TITULO IV

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO
Y DIRECTORES

ARTICULO 1990. Son facultades y deberes del Presidente:

a) ordenar al Secretario que convogue a la asamblea o al directorio;

b) presidir las sesiones de asamblea y de directorio;

c} firmar las actas y demds documentos;

d) clausurar los debates cuando estime suficientemente discutide un tema, proyecto o promocidn;
e) dar cuenta verbal de la labor del directorio en cada asamblea ordinaria, y de la labor anual,

por medio de un informe al que dara lectura en la Gltima asamblea del afio.

ARTICULO 200. En caso de ausencia del Presidente, el directorio designard a su reemplazante
de entre sus miembros.

ARTICULO 210. Son obligaciones del Secretario:

a) redactar las actas de sesiones de asambleas y de directorio, a las que ineludiblemente dard
lectura, para su aprobacidn por la asamblea, en la préxima reunidn, sea ordinaria o extraordinaria;

b} recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los documentos enviados, =
y autorizar, conjuntamente con el Presidente, los aucerdos adoptados por la asamblea y el
directorio, y realizar con oportunidad las gestiones que le corresponden para dar cumplimiento a

ellos;



¢} llevar al dia los libros de actas y de registro de afiliados, los archivadores de la
correspondencia recibida y despachada, y los archivos de solicitudes de postulantes a socios. El
registro de socios se iniciara con los constituyentes, y contendra a 1o menos los siquientes datos:
nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al sindicato, firma, R.U.N. y demas datos
que se estimen necesarios, asignandoles un nimero correlativo

de incorporacién en el registro a cada uno. Se tendra como fecha de ingresc la de aprobacién de
1a respectiva solicitud. Cuando el numero de socios lo justifique, se adoptard un sistema que
permita ubicar en forma expedita a cada socio en el Registro por su nimero de inscripcién, tales
como tarjetas ordenadas alfabéticamente, libro indice u otro. Cada hoja de los libros deberd estar
timbrada por la Inspeccién del Trabajo; el secretario sera responsable de las certificaciones que
en materia de cantidad de afiliados se le requieran;

d} hacer las citaciones a sesidn que disponga el Presidente;

e) mantener a su cargo y bajo su responsabilidad del timbre de la asociacidn, el archivo de la
correspondencia y todos los Gtiles de la Secretaria; y

f) dar estricto cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el articulo 100 de este estatuto.

ARTICULQ 2290. C(orresponde al Tesorero:
a) mantener bajo su custodia y responsabilidad los fondos, bienes y Gtiles de 1a organizaciénm;

b} recavdar las cuotas que deben cancelar los asociados, otorgando el respectivo recibe y dejando
comprobando de ingreso en cada case, numerando correlativamente;

c} dar cumplimiento a la obligacién que le impone el inciso tercero del articulo 279;
d) 1llevar al dia el libro de ingresos y eqresos y el inventario;

e) efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos e inversiones que el directorie
0 la asamblea acuerden, ajusténdose el presupuesto;

f) confeccionar mensualmente un estado de caja, con el detalle de entradas y gastos, copias del
cual se fijardn en lugares visibles de la reparticién o sede de la organizacién. Estos estados de
caja deben ser firmados por el Presidente y Tesorero, y visados por la Comisifn Revisora de Cuentas
que se menciona mas adelante;

g) depositar los fondos de la organizacién a medida que se perciban, en una cuenta corriente o de
ahorro abierto a nombre de la asociacién en la Oficina del Banco mas préxima del domicilio de la
entidad, no pudiendo mantener en caja una suma superior a 5 Unidades de Fomento.

h) al término de su mandato hard entrega de la tesorerfa, ateniéndose al estado en que ésta se
encuentra, levantando acta que sera firmada por el directoric que entrega y el gue recibe y por la
Comisién Revisora de Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los treinta dias siquientes
a la designacidén del nuevo directorio;

i} el Tesorero serd responsable del estado de caja y tendra la obligacién de rechazar todo giro
o pago no ajustado a la ley o no consultado en el presupuesto correspondiente; entendiéndose
asimismo, que hard los pagos contra presentaciém de facturas, boletas o recibes debidamente
extendidos, documentos gque conservard ordenados cuidadosamente en un archivo especial, clasificados
por partidas e item presupuestarios, en orden cronoldgico.

ARTICULO 230. Seran obligaciones de los Directores:

a) reemplazar al Secretario o al Tesorero en sus ausencias ocasionales; y



b) cuando lo estimen conveniente, podradn constituvirse en Comisidn Fiscalizadora, para informar a
la asamblea acerca del estado de la tesoreria. En estas funciones se hardn acompafiar por la
Comision Revisora de Cuentas, y el Presidente y el Tesorero deberan proporcionarles los antecedentes

y facilidades que reguieran.

TITULO V

DEL DIRECTORIO REGIONAL O PROVINCIAL

ARTICULO 240. La eleccién de directores regionales o provinciales procedera siempre y cuando
exista una asociacidn nacional constituida en el Servicio o reparticién,

ARTICULO 250. El directorio regional o provincial estard compuesto del nimero de miembros
que sefiale la ley vigente, de acuerdo a 1a cantidad de funcionaries del respectivo Servicio o
reparticién, a nivel nacional.

ARTICULO 269Q. Los postulantes al directorio regional o provincial deberdn formular sus
candidaturas en la forma prevista en el articulo 100 del presente estatuto, ante el secretario de
la asociacién nacional de funcionarios, sélo tratandose de la primera eleccidn. Esa funcidn la
cumplird en las sucesivas elecciones el secretario de la organizacidn regional o provincial, en los
mismos términos a que alude la citada disposicién estatutaria.

ARTICULO 27¢€. Los candidatos deben reunir los mismos requisitos exigibles para los demis
directores, siéndoles aplicables supletoriamente todas 1as normas de 1a ley y el presente estatuto.

ARTICULO 280. Los directores elegidos duraran en su mandato dos afios y gozaran del fuero que
asiste a los directores nacionales. Asimismo, tendran derecho a hacer uso del permiso basico de
once horas semanales y de aguellos adicionales que la ley contempla, como también impetrar el
beneficio de licencias en la forma gque la propia ley determina.

ARTICUL 290. Los miembros del directorio regional o provincial, tendran como funcién principal
representar en la respectiva reqién o provincia a la asociacién nacional.

TITULO VI

DE LOS SOCios

ARTICULO 300. Podran pertenecer a esta Asociacién los Funcionarios Académicos de 1la
Universidad de Valparaiso que cumplan con los requisitos gue estos estatutos rigen.

Para ingresar a 1a asociacién el interesado debera presentar una solicitud que sera considerada por
el directorio y resuelta por la asamblea en la préxima reunién ordinaria que se celebre en la fecha -
de presentacién de la referida solicitud, o por la directiva de la asociacién, si se le ha facultado

para ello.

Si no fuere considerada en la reunién o asamblea préxima a su presentacién, se entenderd
automaticamente aprobada.



El acuerdo de aceptacidn o rechazo debera ser tomado por la mayoria de la asamblea, o del directorio
en su caso, dejandose constancia de ellos en acta. Si no se aceptare el ingrese del postulante,
se indicaran en el acta las razones del rechazo y ademds, se comunicara por escrito, dentro de los
cinco dias sigquientes al del acuerdo, al candidato a socio, y el fundamento que la motiva. Si se
estimare que el rechazo no fue debidamente fundado, el afectado podrd reclamar al Tribunal

respectivo.

ARTICULO 310Q. Son obligaciones y deberes de los socios:
a) conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas;

b) concurrir a las sesiones a que se les convogue; cooperar a las labores de la asociacién,
interviniendo en los debates, cuando sea necesarxo, y aceptar los cargos y comisiones que se les
encomienden;

¢} pagar una cuota mensual de § 500.- (quinientos pesos}), la cual podra ser modificada en Asamblea
Ordinaria; no se cancelard cuota de incorperacién;

d) firmar el Registro de Socios, propoercionando los datos correspondientes, y dar aviso al
Secretario cuando cambien de domicilio, o se produzcan variaciones en sus datos personales o
familiares gue alteren las anotaciones de este registro.

ARTICULO 320. Los socios, en asamblea extraordinaria, podran aprobar, mediante voto secreto,
con 1a voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que se destinardn
a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 339. Lus socios perderan su calidad de tales cuando dejen de pertenecer a 1a entidad
base de la asociacién.

Asimismo, perderdn su calidad de socios aquellos que dejen de pagar las cuotas ordinarias mensuales
por un perlodo superior al de seis meses.

El tesorero notificard por carta certificada a cada uno de los socios que se encuentren atrasado
en el pago de cinco cuotas ordinarias mensuales, en la que se incluird el texto del inciso

precedente.

TITULO VII
DE LAS COMISIONES
ARTICULO 349. En la primera asamblea ordinaria a la eleccién de directorio, se procederd a
designar una Comisidn Revisora de Cuentas, nombrando de entre sus socios tres de ellos, no
directores, para que la integren con las siquientes facultades:
a) comprobar que los gastos e inversiones se efectiien de acuerdo al presupuesto;
b) fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversidn de los fondos de 1a asociacidn;

c) velar que los libros de ingreso y eqreso, y el inventario, sean llevades en orden y al dla.

La Comisién Revisora de Cuentas serd independiente del directorio, durara dos afios en su cargo,
debiendo rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea.



ARTICULO 399. La votacidén de censura debera efectuarse ante un ministro de fe y en ella sélo
podran participar aquellos funcionarios que tengan una antigledad de afiliacién no inferior a 90

dias.

Los miembros del directorio y el ministro de fe que actuare, fijaran el lugar, dia, hora de
iniciacién y término en que se llevard a efecto la votacién de censura; todo lo cual se dard a
conocer a los socios mediante carteles colocados en lugares visibles de la sede y/o lugares de
trabajo, con no menos de dos dfas hdbiles anteriores a la realizacién de la votacién.

En todo caso, dicha votacién deberd 1llevarse a efecto dentro de un plazo no superior a treinta dias
contados desde la fecha en que los socios interesades le notificaron al o los miembros de la
directiva la convocacién para votar la censura.

Si el directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva a efecto la votacién de
1a censura, el grupo de socios peticicnarios podr& convocarla directamente, cifiéndose estrictamente
a los procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 400. La aprobacién de la censura significa que el directorio debe hacer inmediata
dejacién del carqgo, por lo que se procederd a una nueva eleccién de directorio.

TITULO X

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 410. El socio gue se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas mensuales
ordinarias, automiticamente dejard de percibir la totalidad de los beneficios sociales gque le
pudiern corresponder, sélo recobrara este derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago
integro de la deuda por concepto de cuotas.

En ningln caso, el hecho de saldar la deuda, facultard al socio para exigir el otorgamiento de
beneficios sociales con efecto retroactivo.

ARTICULOC 4290, El directorio podrd multar a los socios gque resultaren culpable de las
siguientes faltas ¢ omisiones:

a) no concurrir, sin causa justificada, a las sesiones a que se convoque, especialmente a aquellas
en que se reformen los estatutos; o a las citaciones convocadas para elegir total o parcialmente
el directorio o votar su censura;

b) faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley, reglamentos y este estatuto; y
c) por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancién.

A proposicidn del directorio la asamblea aprobard un reglamento que precisard los casos en que
corresponda aplicar las sanciones de que trata este titulo.

ARTICULO 4390. Cada multa no podra ser superior 3 una cuota ordinaria por primera vez, ni.
mayor a dos cuotas ordinarias en caso de reincidencia, en un plazo no superior de 3 meses.

ARTICULO 440. La asamblea, en reunién convocada especialmente, podrd aplicar sanciones de
suspensién de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un mdximo de hasta tres
meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las reincidencias en ella asi lo

aconsejaran.
10.
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